o |

H

We are (
' 5 \N""‘x

A l
o | 5, -..i\i\ .
= == 3 W i? : x:i\:%;ﬂ '

- Especii
1 Ingenieria «




GRUPO
_ 'INCALEXA

/ Allado en ef|C|enC|a energetlca

L
_- mstalacmnes electrlcas y dlgltallzaclon ;\

\
|

XINZ
1

loT

PROTECCION
UEN Seguridad
Oo&v

INSTALACIONES INDUSTRIALES

UEN Ingenieria
UEN Eficiencia Energética
Autoconsumo industrial y HVAC

INFRAESTRUCTURA CRITICA BASE

UEN Flexibilidad del sistema eléctrico
Redes, subestaciones y almacenamiento

: ' ; : 000@
A ENERGIA | TELECOMUNICACIONES | CLIMATIZAGION | DIGITALIZACION : grupolncalexa com
i P :

Py

N



Indice

Editorial

Las claves técnicas del proyecto LASAT “"ARCO |"

Hablamos con Aida Olmo Castro, Deputy COO
de Grupo Incalexa

Invaex se integra en Grupo Incalexa

Proyectos que transforman el territorio

Remotal, inversiones en empresas que
sostienen la region

Alianzas que multiplican nuestro impacto

Eventos

Una nueva web para un grupo en expansion

Apostamos por el talento que transforma

Nuestro compromiso social

Grupo Incalexa: Datos Corporativos Clave

Un grupo preparado para el futuro




@ We are GIX

Editorial

Comenzamos el mes de la Ingenieria

impulsados por la innovacion

“Ingenieria inteligente para un
futuro sostenible a través de la
innovacion y la digitalizacion"
es el lema elegido este ano para
conmemorar el Dia Mundial de la
Ingenieria, que se celebra cada 4
de marzo. Un mensaje que inter-
pela directamente a las empre-
sas del sector energético y que
en el Grupo Incalexa asumimos
no sélo como una declaracion de
intenciones, sino como una hoja
de ruta estratégica.

Entendemos la ingenieria como
una herramienta de transforma-
ciéon. Transformacion de proce-
sos, de infraestructuras, de mo-
delos productivos vy, sobre todo,
de oportunidades. Porque solo
desde la innovacion constante,
la digitalizacion inteligente y la
responsabilidad social podremos
construir un futuro energético
mas eficiente, mas competitivo y
mas sostenible para todos.

Esta revista nace con un doble
propdsito. Por un lado, trasladar
a nuestros clientes seguridad
industrial, la solvencia técnica y
el respaldo de un equipo local
experto que garantiza cada uno
de nuestros proyectos. Por otro
lado, compartir con la sociedad
como esa capacidad empresa-
rial se transforma en empleo es-
table, en oportunidades para el
talento local y en infraestructu-

ras y soluciones que mejoran la
calidad de vida de las personas
y fortalecen el tejido productivo.

2025 ha sido un ano de deci-
siones estratégicas clave para
el Grupo Incalexa. Hemos con-
solidado una nueva estructura
basada en Unidades Estraté-
gicas de Negocio (UENs), un
modelo que nos permite ganar
especializacion, agilidad y ca-
pacidad de respuesta ante un
entorno cada vez mas exigente
y competitivo. Hemos integrado

nuevas companias, como Invaex,
especializada en subestaciones
e infraestructura eléctrica, re-
forzando nuestras capacidades
técnicas y ampliando nuestro
alcance sectorial. Asimismo, he-
mos acompanado a instituciones
y agentes publicos en proyectos
tractores de gran impacto, como
AQUA-CERES, una iniciativa que
despliega una red de comunica-
ciones LoRaWAN en 29 munici-
pios de la provincia de Caceres
para avanzar en la digitaliza-
cién del ciclo integral del agua,
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una infraestructura critica para
la sostenibilidad ambiental y la
eficiencia en la gestion publica.
AQUA-CERES situa a nuestro te-
rritorio en el mapa de la innova-
cion y la sostenibilidad.

Pero mas alla de las cifras y los
hitos corporativos, este ha sido
también un ano de reafirmacion
de nuestros valores. Hemos re-
forzado nuestro compromiso
con las personas, apostando por
la formacion continua, la capta-
cion y fidelizacion del talento y la
creacion de entornos de trabajo
seguros, inclusivos y orientados
a la excelencia. Hemos intensi-
ficado nuestra colaboracion con
centros educativos y entidades
sociales, convencidos de que el
crecimiento empresarial solo es
legitimo si genera impacto posi-
tivo en su entorno.

Hoy somos algo mas que un
grupo empresarial del sector
energético. Somos un aliado
estratégico para empresas, ad-
ministraciones y organizaciones
que necesitan soluciones fia-
bles, eficientes y adaptadas a los
retos actuales en materia de efi-
ciencia energética, instalaciones
industriales, energias renovables
y digitalizacién de procesos.
Ofrecemos ingenieria con visién
global, ejecucion con rigor téc-
nico y gestion con responsabili-
dad.

Trabajamos desde Extremadu-
ra, contribuyendo activamente
al desarrollo industrial y tecno-
légico de nuestra region, pero
con una clara vocacion nacional
y una mirada abierta a nuevos
mercados. Creemos firmemen-
te que la transicidon energética y
la transformacion digital no son
Unicamente desafios tecnold-
gicos: son retos sociales y eco-
nomicos que exigen liderazgo,
cooperacioén y un profundo com-
promiso con la sostenibilidad.

“Ingenieria inteligente
para un futuro
sostenible a traves
de la innovacion y la
digitalizacion”
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Las claves técnicas del
proyecto LASAT “ARCOI"

Las infraestructuras
de evacuacion son
unh elemento critico
en la transicion

energética

Alfonso Flores, Responsable de
Oficina Técnica del Dpto. de In-
genieria, y Julio Diaz, Site Ma-
nager T&D de Grupo Incalexa,
comparten la vision técnica y
estratégica que ha definido el
desarrollo del proyecto LASAT
"Arco ", poniendo en valor los
criterios de ingenieria, planifica-
cion y ejecucion que han guiado
su implementacion.

El proyecto LASAT “Arco I" con-
templa la ejecucion, en mo-
dalidad EPC, de una linea aé-
reo-subterranea de alta tension
a 45 kV en doble circuito (D/C)
destinada a la evacuacion con-
junta de aproximadamente 90
MW de energia renovable en la
provincia de Céaceres.

La infraestructura, actualmen-
te en fase de construccioén, co-
necta la SET “ARCO |" con la
Subestacion “ST Caceres” de la
red de distribucion, atravesando
un entorno con condicionantes
técnicos relevantes, tanto por
la presencia de infraestructuras
existentes como por las limita-
ciones ambientales y territoriales
asociadas al trazado.

. ©

Se trata, por tanto, de un pro-
yecto que ha exigido no solo
un disefo técnico riguroso, sino
también una ejecucion especial-
mente coordinada y adaptativa.

¢Cuales han sido los principa-
les retos técnicos en el desarro-
llo del proyecto LASAT “Arco I"
y como se han resuelto?

Alfonso Flores: El principal reto
ha estado vinculado a la comple-

jidad del trazado y a la diversidad
de condicionantes existentes a lo
largo del mismo.

La linea combina tramos aéreos,
subterraneos y soluciones es-
pecificas en puntos singulares,
atravesando zonas con afeccio-
nes relevantes, como cruces con
infraestructuras viarias y ferro-
viarias, coexistencia con otras
lineas eléctricas y un entorno
arqueoldgico protegido.



Desde el punto de vista técnico,
esto ha requerido un enfoque
no estandarizado, analizando
cada tramo de forma individual
y adoptando soluciones adapta-
das a cada situacion.

La resolucion se esta apoyando
en una planificacion técnica de-
tallada en fase de ingenieria v,
especialmente, en una coordi-
nacion estrecha durante la fase
de ejecucion, que es donde real-
mente se validan las decisiones
adoptadas en fase de proyecto.

¢ Qué tipo de materiales se han
priorizado y bajo qué criterios
(coste, eficiencia energética,
impacto ambiental, manteni-
miento)? ;Por qué se conside-
ran los mas adecuados para las
condiciones climaticas de Ca-
ceres?

Julio Diaz: La seleccién de mate-
riales se ha realizado priorizando
la fiabilidad y el comportamien-
to en condiciones de operacion
exigentes.

En los tramos aéreos se han em-
pleado conductores tipo LA-380,
adecuados por su capacidad de
transporte y su comportamiento
mecanico. En los tramos subte-
rraneos se han seleccionado ca-
bles RHZ1-RA+20L de aluminio,
dimensionados para garantizar
un funcionamiento estable en
escenarios de elevada tempera-
tura ambiente.

Adicionalmente, se estan adop-
tando soluciones constructivas
robustas en canalizaciones y
elementos de soporte, con el ob-
jetivo de minimizar necesidades
de mantenimiento a lo largo de la
vida util de la instalacion.

El criterio general ha sido asegu-
rar una explotacién predecible y
estable, mas alla de optimizacio-
nes puntuales de coste inicial.

;Qué potencia de generacion
gestiona la infraestructura de
evacuacion y qué criterios téc-
nicos se han seguido para su
dimensionamiento?
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Alfonso Flores: La linea esta di-
sefada para evacuar la energia
de dos plantas solares fotovol-
taicas independientes: la plan-
ta "Arco I", con 49,63 MWn, y la
planta formada por el conjunto
“Caceres |I" y "Caceres II", con
30 MWn y 12 MWhn, respectiva-
mente.

En conjunto, la infraestructura
permite transportar en torno a
90 MW mediante dos circuitos
diferenciados, lo que garantiza
la independencia operativa de
cada instalacion.

El dimensionamiento se ha reali-
zado considerando la capacidad
térmica de los conductores, las
condiciones ambientales de la
zona y el régimen de operacion
continuo, asi como los requisitos
del operador de red, con el obje-
tivo de asegurar una evacuacion
fiable y sin limitaciones técnicas.

¢Cuales han sido los principa-
les retos en la conexion a la red
y como se ha gestionado la in-
fraestructura de evacuacion de
energia?

Julio Diaz: El reto principal ha re-
sidido en la integracion de varias
instalaciones de generacion en
una infraestructura compartida
con conexion final en una sub-
estacion existente de la red de
distribucion.

Esto implica una coordinacion
técnica continua con el gestor
de red, cumplimiento de requi-
sitos de acceso y conexion, y
una definicion clara del esquema
eléctrico de doble circuito.

En proyectos compartidos, la
clave consiste en garantizar in-
dependencia operativa entre
circuitos y, al mismo tiempo, co-
herencia global del sistema. Esa
coordinacion ha sido uno de los
aspectos mas relevantes.

¢Qué medidas se han imple-
mentado para minimizar el im-
pacto ambiental y favorecer la
integracion paisajistica del pro-
yecto?

Alfonso Flores: Desde el inicio
del proyecto se ha trabajado con
un enfoque de integracion.

o
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Las claves técnicas del
proyecto LASAT “ARCO |I”

En el entorno arqueoldgico se
han adoptado soluciones super-
ficiales para evitar alteraciones
del subsuelo. En otros tramos,
se ha buscado paralelismo con
infraestructuras existentes para
minimizar nuevas afecciones.
Ademas, se han incorporado me-
didas de proteccion de avifauna
conforme a la normativa vigente
y se esta realizando seguimiento
ambiental durante la ejecucion.

La integraciéon no se limita a
cumplir un condicionado, sino
que implica adaptar el proyecto
a lo que el entorno permite.

¢Qué sistema de monitoriza-
ciéon y mantenimiento predicti-
vo se empleara para optimizar
el rendimiento y reducir pérdi-
das por degradacion o fallos?

Julio Diaz: El diseno incorpora
fibra oOptica asociada a la linea
y una configuracién que permi-
te supervision remota y gestion
eficiente de incidencias.

Aunque la operacion y explota-
cién corresponde al titular final,
la infraestructura esta prepara-
da para integrarse en sistemas
de monitorizacion que permitan
mantenimiento preventivo y pre-
dictivo.

La experiencia demuestra que
la disponibilidad de una linea no
depende solo de su diseno ini-
cial, sino de la capacidad de an-
ticipar y detectar posibles des-
viaciones operativas.

Desde la perspectiva de de-
sarrollador global de energias
renovables, ;cOmo encaja esta
planta dentro de la estrategia
de crecimiento y transicidn
energética del grupo?

Julio Diaz: Las infraestructuras
de evacuacion son un elemento
critico en la transicion energéti-
ca.

Sin red, no hay integracion real
de energia de origen renovable.
Este tipo de proyectos permi-
ten que la capacidad instalada
se convierta en energia efectiva
dentro del sistema eléctrico.

Desde esa perspectiva, la linea
no es un elemento accesorio; es
una pieza estructural dentro del
desarrollo renovable.

Desde el punto de vista de la
planificacion y ejecucion, ¢qué
capacitaciones clave ha dejado
este proyecto para futuros de-
sarrollos del grupo?

Alfonso Flores: El proyecto ha
permitido reforzar, especialmen-
te, la capacidad de gestionar in-
fraestructuras en entornos con
multiples condicionantes, donde
la planificacion inicial debe con-
vivir necesariamente con ajustes
durante la ejecucion.

Ha puesto de manifiesto la im-
portancia de integrar desde
fases tempranas los aspectos
técnicos, administrativos y am-
bientales, ya que muchas de las
decisiones que condicionan la
obra no se toman en campo, sino
en la fase de ingenieria.

Asimismo, ha consolidado la
necesidad de una coordinacion
continua entre los equipos de
ingenieria y ejecucion, especial-
mente en proyectos con tramos
singulares y soluciones no es-
tandarizadas.

En conjunto, la principal con-
clusién es clara: en este tipo de
desarrollos, anticipar permite re-
ducir incertidumbre, pero la ca-
pacidad de adaptacion durante
la obra es igual de determinante
para mantener el control del pro-
yecto.
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Entrevista

Hablamos con Aida
Olmo Castro, Deputy

COO de Grupo

Incalexa

“La inteligencia artificial es un
aliado estratégico clave, nos
permite optimizar recursos,
mejorar la eficiencia y dedicar
nuestra creatividad y toma

de decisiones a aspectos
estratégicos y de innovacion
dentro de los proyectos”

En un momento en el que la
ingenieria vive una profunda
transformacion marcada por la
irrupcién de la inteligencia arti-
ficial y la sostenibilidad de cara
al futuro, hablamos con Aida
OImo Castro, Deputy COO de
Grupo Incalexa. Ingeniera de for-
macioén y parte del grupo desde
sus inicios, Olmo ha sido testigo
y protagonista del crecimiento y
evoluciéon de la compania hacia
un modelo estratégico y multies-
pecialista.

om0

En esta entrevista reflexiona so-
bre su vocacion por la ingenieria,
los desafios que ha afrontado a
lo largo de su carrera y el papel
que juegan hoy las energias re-
novables, la eficiencia energéti-
cay latecnologia en la mejora de
la calidad de vida. Ademas, ana-
liza el impacto de la inteligencia
artificial en el sector.

P. ;Por qué decidiste estudiar
Ingenieria?

Desde siempre me ha interesa-
do no solo entender el funciona-
miento de todo lo que me rodea,
sino también como mejorarlo o
adaptarlo a las diferentes nece-
sidades que forman un entorno
que dia a dia se vuelve mas cam-
biante y competitivo.

La ingenieria es un sector en el
que creo que el conocimiento es
infinito, se trata de una discipli-
na cuyo ambito de aplicacion es
extensible a tantas ramas, que
siempre tienes mas conocimien-
tos que adquirir o retos nuevos
retos que superar.

Hoy en dia, considero que esta
linea de trabajo esta muy marca-
da con mi personalidad, y he te-
nido la suerte de formar parte de
este gran equipo que forma Gru-
po Incalexa, donde los miembros
que van sumandose a nuestros
proyectos, tienen todas las he-
rramientas para convertirse en

los profesionales que demanda
el mercado.

P. ¢A qué desafios has tenido
que enfrentarte a lo largo de tu
carrera profesional?

Mi carrera profesional empezé
en Incalexa Engineering, donde
me abrieron las puertas como
becaria cuando acabé mis estu-
dios en la universidad, iY casi 8
anos aqui sigo!

Comencé en el
area de las te-
lecomunicacio-
nes, y a lo largo
de los anos he
tenido diferentes
puestos, desde
coordinadora,
jefe de proyec-
tos, controller,
hasta mi rol ac-
tual, adjunta de
COO0.

En cada etapa
se han presen-

tado desafios,
ya que la exigencia del merca-
do hace que las capacitaciones
técnicas de todo nuestro equipo
estén en constante desarrollo y
formacién. Ademas, por suerte,
he vivido el proceso de transfor-
macioén y crecimiento de Grupo



Incalexa, desde que nacié como
una union de empresas con li-
neas jerarquicas individuales, a
una organizacién formada por
Unidades Estratégicas de Ne-
gocio, liderada por una unica y
solida capa directiva y que bus-
ca sinergias entre todos los de-
partamentos con el objetivo de
ser el aliado estratégico perfecto
para ofrecer soluciones integra-
les a nuestros clientes.

Formar parte de este cambio y
colaborar con todas las areas y
equipos de trabajo que lo hacen
posible, ha sido una verdadera
suerte y mi mayor reto hasta el
momento.

P. ¢En qué proyecto te encuen-
tras trabajando actualmente?

Desde mi posicién como adjunta
a la Direccion de Operaciones,
no hay un proyecto concreto al
que esté vinculada. Como grupo
multiespecialista, desarrollamos
diferentes trabajos cohesionan-
do el conocimiento y la expe-
riencia de todas nuestras UENS,
incurriendo en estudios y de-
sarrollo de proyectos de oficina
técnica, que posteriormente se

ven materializa-
dos por las em-
presas instala-
doras del grupo.
Como proyectos
relevantes, po-
dria mencionar
la evacuaciéon de
la linea Arco |, en
Caceres, cons-
trucciones de
parques solares
como Grijotas o
instalaciones de
eficiencia ener-
gética, mediante
la instalacion de

maquinas de ae-
rotermias en sustitucion de las
tradicionales calderas de vapor
en una industria alimentaria de
Guijuelo. Ademas la gestion, mo-
nitoreo y control de todos estos
proyectos, lo llevamos a través
de un ERP propio, un proyecto

desarrollado de forma integra
por nuestra division tecnoldgica.

P. ¢De qué manera crees que tu
trabajo contribuye a mejorar la
calidad de vida de los ciudada-
nos?

Mas que un logro individual, el
trabajo en Grupo Incalexa es el
resultado del esfuerzo diario de
todo su equipo. Participamos
en proyectos de energias reno-
vables y eficiencia energética,
impulsando un modelo mas sos-
tenible, contribuyendo a la re-
duccion de emisiones de CO, vy
fortaleciendo la infraestructura
eléctrica.

Ademas, mantenemos un firme
compromiso con Extremadura,
apostando por la creacion de
empleo local y la retencion del
talento. A través de convenios
con universidades y centros for-
mativos, colabora en la forma-
cion de nuevas generaciones de
profesionales, contribuyendo asi
al desarrollo econémico y social
de la region.

P. Segun el Observatorio de la
Ingenieria, el porcentaje de mu-
jeres en este sector en Espaiia
se situa en torno al 20%, ¢qué
opiniéon te merecen estos da-
tos?

Pese a que es una pregunta que
me han hecho en diferentes oca-
siones, nunca he sabido qué res-
ponder. Entiendo que las cifras
reflejan que se trata de un sector
masculinizado y donde la tasa de
exito de la mujer se ve mermada,
pero, bajo mi experiencia, nada
mas lejos de la realidad. De he-
cho, y remontando a mi periodo
formativo en la universidad, nun-
ca he tenido un trato diferente
al de mis compafneros, mucho
menos en Grupo Incalexa, don-
de ademas de existir mas muje-
res con roles de responsabilidad,
todos los integrantes del equipo
cuentan con oportunidad de cre-
cimiento y desarrollo profesional
siempre que muestre actitud, ap-
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titud y talento. Quizas son este
tipo de mensajes los que debe-
mos transmitir para conseguir
mejorar esta cifra.

P. ;Consideras que iniciativas
como el 11 de Febrero - Dia In-
ternacional de la Mujer y la Niiha
en la Ciencia o la Noche de los
Investigadores son eficaces a
la hora de fomentar vocaciones
STEM?

Sin duda, considero fundamental
dar a conocer a las nuevas ge-
neraciones el amplio abanico de
oportunidades que ofrece la for-
macion en este tipo de carreras.
Vivimos en un mundo cada vez
mas impulsado por la tecnologia,
la ciencia y la inteligencia artifi-
cial, cuyo impacto en la socie-
dad no deja de crecer. Mostrar
la relevancia de estas disciplinas
es, en definitiva, introducir a los
jovenes en el futuro y en las po-
sibilidades que pueden construir
con su talento.

P. La inteligencia artificial esta
transformando la industria de
manera exponencial en los ul-
timos tiempos, ;de qué manera
integra Incalexa estas nuevas
tecnologias para destacar en
un entorno cada vez mas com-
petitivo?

No cabe duda de que la inte-
ligencia artificial es un aliado
estratégico clave. Como profe-
sionales, nuestro papel consiste
en centrarnos en las etapas del
ciclo productivo que realmen-
te aportan valor, mientras que
los procesos mas repetitivos o
rutinarios pueden ser automati-
zados. Ademas, desde nuestra
division tecnologica estamos en
un proceso continuo de aprendi-
zaje, incorporando nuevas me-
todologias y herramientas que
permiten aplicar la IA de manera
efectiva en los procesos. Esto
nos permite optimizar recursos,
mejorar la eficiencia y dedicar
nuestra creatividad y toma de
decisiones a aspectos estraté-
gicos y de innovacion dentro de
los proyectos.

I
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Invaex se inteqgra

en Grupo Incalexa

Mas capacidad para un
sistema eléectrico flexible

NS

\ N r

VASSS

7A L

o
aw

La integracion de Invaex en
Grupo Incalexa ha sido uno de
los hitos corporativos del afo.
Esta operacion viene para sumar
experiencia, tecnologia y ca-
pacidad operativa en proyectos
de infraestructuras eléctricas de
media y alta tension, subesta-
ciones y centrales eléctricas e
hidroeléctricas. La iniciativa se
enmarca en la hoja de ruta cor-
porativa orientada a liderar solu-
ciones de Flexibilidad del Sistema
Eléctrico y acelerar la innovacion
al servicio de clientes publicos y
privados.

R

Experiencia
contrastada en
infraestructuras
eléctricas

Invaex aporta una trayectoria
reconocida a lo largo de 30 afios
de experiencia en ingenieria,
diseno, montaje y mantenimien-
to de subestaciones eléctricas,
centrales eléctricas, lineas de
media y alta tension, asi como
obras auxiliares del sector eléc-
trico. Su actividad, consolidada

en Extremadura, se expande a
escala nacional y con presencia
en Portugal. Esta experiencia se
traduce en mas de 1.000 proyec-
tos EPC realizados, destacando
alrededor de 360 subestaciones
y 200 centrales hidroeléctricas.
Ademas, ha gestionado proyec-
tos de generacion renovable con
una potencia instalada de 3.000
MW.
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Impacto para
Extremadura: empleo,
inversion y cadena de
suministro

La operacion impulsa empleo
cualificado, promueve transfer-
encia de conocimiento y forta-
lece el tejido productivo regional
al integrar capacidades indus-
triales con base en Caceres y
Extremadura, favoreciendo la
atraccion de proyectos y la con-
solidacion de proveedores lo-
cales. El objetivo es dar mas valor
al cliente, mejorar tiempos de en-
trega y elevar la excelencia op-
erativa en un entorno energético
en transformacion. A medida que
la transicion energética avanza y
la demanda de servicios de flex-
ibilidad y almacenamiento crece
exponencialmente, el valor de
Invaex se une al progreso de la
descarbonizacién, posicionan-
dose como un socio clave para
un futuro sostenible.

Continuidad
operativa

Se trata de una integracion verti-
cal orientada a la competitividad
a largo plazo. Se mantienen iden-
tidades, equipos y procesos que
funcionan, a la vez que se habil-
itan equipos mixtos de proyecto
y mecanismos de coordinacién
para capturar sinergias con
transparencia y foco en las per-
sonas. La integracion en Grupo
Incalexa eleva sus capacidades
y permite ofrecer soluciones a
lo largo de la infraestructura de
gestion de red, permitiendo el
flujo de la energia sin interrup-
ciones y transformando el reto de
la intermitencia de la energia en
una oportunidad de creacion de
valor, contribuyendo a la necesi-
dad critica de una red eléctrica
descarbonizada, robusta y fiable.
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Proyectos que o
transforman el territorio

AQUA-CERES: Infraestructura inteligente
para una gestion eficiente del agua

gestores publicos podran monitorizar en tiempo real
los sistemas de abastecimiento y depuracion, an-
ticipar incidencias, detectar fugas con mayor rapi-
dez, optimizar los consumos energéticos y reducir
costes operativos.

Mas alla de la tecnologia, AQUA-CERES representa
un cambio de modelo: pasar de una gestion reactiva
a una gestién predictiva, basada en datos, que me-
jora la eficiencia del servicio, incrementa la trans-
parencia y contribuye a un uso mas responsable de
los recursos hidricos. Es, en definitiva, un ejemplo
de como la ingenieria, la digitalizacién y la cooper-
acion institucional pueden generar impacto estruc-
tural, reforzando la resiliencia de nuestros municip-
ios y elevando la calidad de los servicios publicos.

AQUA-CERES es uno de los proyectos que mejor
sintetiza nuestra forma de entender la colaboracion
publico-privada y la digitalizacién con impacto tan-
gible en el territorio. Impulsado por la Diputacion de
Caceres y el Consorcio MasMedio, esta iniciativa
despliega una red de comunicaciones LoRaWAN
en 29 municipios de la provincia para avanzar en la
digitalizacion del ciclo integral del agua, una infrae-
structura critica para la sostenibilidad ambiental y la
eficiencia en la gestion publica.

Desde Grupo Incalexa estamos ejecutando la insta-
lacion de 94 gateways y 94 kits de conectividad que
permitiran integrar sensores, contadores y sistemas
de control en una plataforma inteligente de super-
vision. Gracias a esta arquitectura tecnoldgica, los

T 4
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Remotal: inversion estratégica
en empresas que
impulsan la region

Desde esta optica, Remotal no es solo un vehiculo
financiero; es una herramienta de desarrollo territo-
rial. Su enfoque se apoya en tres ideas:

Conservar y modernizar tejido empresarial ex-
istente, evitando la desaparicion de companias
con alto valor anadido por falta de relevo.

Profesionalizar la gestion, introduciendo her-
ramientas de gobernanza, digitalizacion y efi-
ciencia operativa en linea con los estandares de
Grupo Incalexa.

Generar empleo estable y cualificado, conectan-
do la inversién con las oportunidades para
jovenes y profesionales de la region.

Esta linea de trabajo refuerza el mensaje de fondo:
el grupo no solo crece como empresa, sino que con-
tribuye a que otras companias del entorno también
lo hagan, consolidando un ecosistema industrial y
de servicios mas resiliente y competitivo.

Remotal es una empresa ubicada en Zarza de Gra-
nadilla (Caceres) especializada en la fabricacién de
remolques y distribucién de maquinaria agricola y
forestal de las principales marcas en Extremadura.
Ofrece una solucidn holistica e integrada para sus
clientes ya que fabrica remolques personalizados
y dispone de almacén con repuesto y taller propio
que le permite ofrecer un servicio post-venta eficaz
con una reparacion rapida.

Remotal esta vinculado al ecosistema de Grupo
Incalexa, con una misidon muy concreta: invertir en
empresas de la region con proyectos solidos, es-
pecialmente aquellas que afrontan retos de relevo
generacional y necesitan un socio estable que ga-
rantice continuidad, empleo y modernizacion.

Es gestionado bajo el modelo de family office es-
tratégico, es decir, no intervenimos en la gestion op-
erativa (know-how es local) pero aportamos vision
estratégica, gobernanza y musculo financiero.
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Alianzas que multiplican

nuestro impacto

Samara Emprende:
acompanar al
emprendimiento
que viene

Acompanar al talento no es solo una cuestion inter-
na. Grupo Incalexa participa en Samara Emprende,
el programa de Fundacion Caja Extremadura orien-
tado a fortalecer el tejido emprendedor de la region,
aportando experiencia empresarial, vision estraté-
gica y mentorizacion.

Samara Emprende es un impulso extra para seguir
consolidando nuestro modelo como aliado estraté-
gico en desarrollo industrial e instalaciones criticas,
reforzando la profesionalizacion interna y preparan-
donos para abordar con mas solvencia los retos de
crecimiento que vienen.

A lo largo del programa hemos trabajado sobre re-
tos reales de negocio, revision de nuestro modelo
de crecimiento, gobierno y organizacion, asi como
en la mejora de procesos clave para seguir aportan-
do valor a nuestros clientes y al tejido productivo de
Extremadura.

Para nuestros clientes, esta participacion envia un
mensaje nitido: colaboramos de forma activa en
construir el ecosistema empresarial en el que ope-
ramos, generando oportunidades, talento y cade-
nas de suministro mas robustas.

o (©

Bexmarter y Arsys
Partner Network
Tour: tecnologia
soberana para
pymes

En 2025, Grupo Incalexa ha sido protagonista en el
Arsys Partner Network Tour, el encuentro anual de
la red de partners de Arsys, presentando la evolu-
cion de Bexmarter, nuestro ERP modular para py-
mes, y su migracion a la nube soberana de Arsys.
En el evento, nuestro CFO, Alejandro Garcia, y el
responsable de infraestructuras, Antonio Madueno,
compartieron como el cambio desde un hiperesca-
lar internacional hacia los Kubernetes gestionados
de Arsys nos ha permitido:

e Recuperar el control técnico y financiero de la
plataforma.

e Trabajar con una infraestructura mas intuitiva,
escalable y facil de operar.

o Simplificar despliegues y entornos, reforzando
rendimiento y seguridad.

e Alinear la solucion con la normativa europea de
proteccion de datos y soberania digital.

Esta alianza refuerza el posicionamiento de Grupo
Incalexa no solo como integrador de soluciones in-
dustriales, sino también como desarrollador de sof-
tware empresarial de alto valor anadido, con una
propuesta competitiva en el ambito nacional.
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Eventos

7. Noche de la Ingenieria

8. Premios AECC
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Nueva Web para un

En paralelo al proceso de reorganizacion interna y
al crecimiento sostenido en volumen y complejidad
de proyectos, Grupo Incalexa ha llevado a cabo
un proceso integral de rebranding de su web cor-
porativa. Este redisefio no responde uUnicamente
a una actualizacién estética, sino a una evolucién
estratégica: la nueva plataforma digital refleja con
claridad la estructura por UENs, pone en valor
nuestras capacidades diferenciales en sostenibili-
dad y adapta el relato corporativo a la realidad de un
grupo en plena expansion y consolidacion nacional.

i G el AL Sl =&

Liderando
el futuro

La web se concibe como un auténtico escaparate
digital orientado al cliente profesional, disehnado
para facilitar la comprension de nuestra propues-
ta de valor y mejorar la experiencia de navegacion.
Entre sus principales caracteristicas destacan:

» Arquitectura estructurada por areas de nego-
cio, alineada con nuestras UENSs: Flexibilidad
del Sistema Eléctrico, Instalaciones en Eficien-
cia Energética, Seguridad Industrial e Ingeni-
eria. Esta organizacion permite identificar con
rapidez nuestras soluciones y ambitos de espe-
cializacion.

e« Casos de éxito y proyectos destacados, pre-
sentados con un enfoque técnico pero ac-
cesible, que evidencian nuestra capacidad de
ejecucion, solvencia técnica y orientacion a re-

grupo en expansion

sultados.

e Compromiso con la sostenibilidad, con infor-
macion clara y detallada sobre nuestras politi-
cas ESG, certificaciones, reconocimientos y
premios, reforzando nuestro posicionamiento
como partner responsable y de largo recorrido.

+ Espacio "Trabaja con nosotros”, pensado para
atraer y conectar talento con el grupo, facil-
itando el contacto directo y mostrando nuestra
cultura, valores y oportunidades de desarrollo
profesional.

Mas alld de su funcién como carta de presentacion
corporativa, la nueva web se consolida como una
herramienta estratégica al servicio del crecimiento.
Actla como palanca comercial, canal de
captacion de talento y ejercicio de trans-
parencia, alineada con la ambicion de ex-
pansién nacional de Grupo Incalexa y con
su vocacion de liderazgo en soluciones in-
dustriales y energéticas.

VER WEB
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Apostamos por el
talento que transforma

Talento local, FP Dual y universidad

En Grupo Incalexa creemos que el verdadero motor
del cambio son las personas. Por eso llevamos anos
apostando por el talento joven, la Formacién Pro-
fesional y la colaboracion estrecha con institutos y
universidades.

Abrimos nuestras instalaciones a alumnado de
ciclos de Energias Renovables, Instalaciones Eléc-
tricas, Telecomunicaciones o Programacion, organ-
izamos visitas técnicas y participamos en jornadas
y foros de orientacién. Entrevistas como la realizada
a Eduardo Quintas Monroy -docente de FP y an-
tiguo trabajador del grupo-, en el nimero anterior,

Entrevista a Angélica Ronco, Talent &
Culture Partner de Grupo Incalexa

ponen en valor el papel de la FP como base de una
transicion energética justa y realista y subrayan la
importancia de la FP Dual como puente entre el aula
y la empresa.

Trabajamos de la mano de centros educativos y de
programas publicos para que mas jovenes encuen-
tren en la industria y la energia una carrera profe-
sional estable, con itinerarios claros de crecimiento
y formacién continua.

“Hemos decidido apostar por
formar desde la base”

En plena expansion del sector
de las energias renovables, la
captacion y formacion de talen-
to técnico se ha convertido en
un reto estratégico para las em-
presas. En este contexto, Grupo
Incalexa apuesta por construir el
talento desde la base, poniendo
el foco en la Formacién Profe-
sional y, especialmente, en la FP
Dual intensiva como via para dar
respuesta a la creciente deman-
da de perfiles cualificados.

Hablamos con Angélica Ron-
co, Talent & Culture Partner de
la compania, sobre los perfiles
que prevén incorporar en los
proximos meses, las dificulta-
des para encontrar profesionales
preparados para un entorno de
trabajo exigente y en constante

el

evolucidn, y el papel clave que
desempenan la Formacién Pro-
fesional, las empresas y la Ad-
ministracién en la creacion de
oportunidades reales de empleo
en el sector energético.

¢Cual es el perfil de trabajador
que tenéis previsto contratar en
los préoximos meses?

En nuestro caso, buscamos prin-
cipalmente perfiles de Forma-
cion Profesional de Grado Medio
y Grado Superior, sobre todo en
electricidad, energias renovables
y mantenimiento industrial.

Necesitamos personas con base
técnica solida, pero también con
actitud: responsabilidad, ganas
de aprender y capacidad de tra-
bajar en equipo. En un sector
como el nuestro, la tecnologia
evoluciona muy rapido, asi que la

predisposicidon a seguir forman-
dose es clave.

¢Cuales son las principales difi-
cultades para contratar?

La principal dificultad no es solo
encontrar técnicos con titulo,
sino encontrar personas con ac-
titud profesional real. En nues-
tro sector no trabajamos en una
oficina fija. Estamos constante-
mente desplazandonos, traba-
jando fuera, en obra, en campo.
Eso exige disponibilidad, com-
promiso y capacidad de adapta-
cion. No todo el mundo esta pre-
parado para ese ritmo.
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Muchas veces el conocimiento
tedrico es correcto, pero falta
seguridad en campo, en mante-
nimiento o en situaciones reales.
Y ademas, el sector de las reno-
vables esta creciendo tan rapido
que se pide algo muy complejo:
experiencia, especializacion vy
actitud... todo a la vez.

La realidad es que muchos jove-
nes todavia no tienen esos cono-
cimientos técnicos avanzados, y
es normal. Nadie nace sabiendo.
Por eso en nuestra empresa he-
mos decidido apostar por formar
desde la base.

Y ahi es donde entra la Forma-
cion Profesional Dual intensiva.
No esperamos encontrar el perfil
perfecto en el mercado; lo cons-
truimos. Formamos a los alum-
nos desde el primer momento,
en entorno real, acompanando-
los en su crecimiento profesional
y también en su madurez laboral.

Para nosotros, mas que expe-
riencia previa, buscamos: Ac-
titud, ganas de aprender, com-
promiso, capacidad para trabajar
fuera y asumir responsabilida-
des. La parte técnica se aprende.
La actitud no.

¢Cuales son las prioridades for-
mativas para vuestra plantilla
actual?

Tenemos mucha necesidad de
experiencia practica en electrici-
dad en entornos reales, incluyen-
do alta tension, subestaciones,
climatizacion y mantenimiento
de instalaciones renovables. Los
alumnos pueden aprender la

teoria en el instituto, pero lo que
realmente marca la diferencia es
saber desenvolverse en obra,
manejar equipos reales y tomar
decisiones ante imprevistos.

¢La Formacion Profesional pue-
de dar solucion a estas necesi-
dades formativas?

Si, claramente. La Formacion
Profesional es fundamental para
nuestro sector. Pero especial-
mente la Formacion Profesional
Dual intensiva, porque permite
que el alumno aprenda en un en-
torno real de trabajo durante mu-
cho mas tiempo.

La empresa no solo recibe a un
estudiante en practicas, sino que
participa activamente en su for-
macion.

¢Como se puede mejorar la for-
macion de los alumnos, desde
el punto de vista de las empre-
sas?

Desde nuestra experiencia: con
mas practica en entornos reales,
mas contacto temprano con la
empresa, actualizacion constan-
te de contenidos técnicos y tra-
bajo en habilidades como pun-
tualidad, compromiso y trabajo
en equipo.

Cuanto antes conozcan la reali-
dad del sector, mejor preparados
estaran.

¢Como valoras el papel de la
Administracion en la relacién
y comunicacién entre las em-
presas y los centros de forma-
cion?;Qué cambiarias o mejo-
rarias en este caso?

La valoracion general es posi-
tiva. La Formacion Profesional
Dual esta funcionando y los tra-
mites estan siendo relativamente
agiles. Ademas, quiero destacar
el esfuerzo de los coordinadores
de los centros, porque su papel
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Apostamos por el

talento que transforma

es fundamental para que empre-
sa y alumnado estén bien acom-
panhados.

Como en todo proceso que toda-
via esta creciendo y ajustando-
se, hay aspectos que se pueden

afinar. Por ejemplo, a veces la
coordinacion de calendarios, fe-
chas de incorporacion o forma-
ciones obligatorias.

Pero entendemos que es un mo-
delo relativamente reciente y que
todos estamos aprendiendo y
mejorandolo sobre la marcha. Lo

importante es que haya voluntad
de colaboracién y eso es lo que
hace que el sistema funcione.

¢La FP Dual intensiva es una
oportunidad real?

Sin duda.

Para la empresa: podemos for-
mar talento a medida, el alumno
se integra en nuestros procesos
reales y al terminar, ya es parte
del equipo.

Para el alumno: tiene contrato,
experiencia real y muchas posi-
bilidades de continuidad laboral.

En sectores como renovables,
donde necesitamos profesiona-
les cualificados y comprometi-
dos, la FP Dual intensiva es una
herramienta estratégica.

La Administraciéon puede poten-
ciar la FP Dual intensiva con me-
nos burocracia, mayores incen-
tivos para las empresas y mayor
coordinacion con los centros,
para que el modelo sea agil y util
tanto para alumnos como para
empresas.

e
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Formacion interna y cultura preventiva

La formacion no se detiene en la puerta de entrada.
En Grupo Incalexa desarrollamos planes formativos
internos para actualizar competencias técnicas,
mejorar habilidades transversales y reforzar la cul-
tura de seguridad. Nuestra politica de PRL se basa
en el principio de “tolerancia cero” y esta integrada
en nuestro sistema de gobernanza y compliance.

El Curso de Soldadura con Electrodo Revestido vy
TIG impulsado junto a la Diputacion de Céaceres es
un buen ejemplo de colaboraciéon publico-privada
al servicio del empleo y la cualificacién profesional:
60 horas de formacion practica en nuestras instala-
ciones de Malpartida de Caceres, para 15 personas
desempleadas u ocupadas en mejora de empleo,

orientadas a responder a la demanda real de profe-
sionales cualificados en el sector industrial.

Ademas, desarrollamos acciones internas de con-
cienciacion, jornadas de PRL en obra y programas
de acompafamiento para que cada persona del
grupo entienda que la seguridad no es un tramite,
sino una forma de cuidarnos y de garantizar la ex-
celencia operativa.
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Nuestro

compromiso social

AECC: cuando la
energia también es
esperanza

El compromiso social de Grupo Incalexa va mucho
mas alld de las siglas ESG (Environmental, Social
and Governance). Integrar los ambitos ambiental,
social y de gobernanza en nuestra estrategia sig-
nifica actuar con coherencia, generar impacto pos-
itivo y contribuir al bienestar de las personas y de
la comunidad en la que desarrollamos nuestra ac-
tividad. No es una tendencia ni una etiqueta: es una
forma de entender nuestra presencia en el territorio
y nuestra responsabilidad
como empresa.

En 2025, la Asociacion Es-
panola Contra el Cancer en
Céaceres reconocié nuestra
implicacion durante su No-
che Solidaria, un gesto que
nos honra y, al mismo tiem-
po, refuerza nuestro com-
promiso con la causa. Angel
Lopez, socio de Grupo In-
calexa, recogio el galardon
durante el evento celebrado
en el Hotel Barcel6 Caceres
V Centenario en su octava
edicion, en nombre de to-
das las personas que for-
man parte de este proyecto
colectivo.

Nuestra colaboracion se tra-
duce en acciones concretas
y medibles. Hemos impulsa-

do campanas de concienciacion sobre el cribado de
cancer colorrectal, una prueba sencilla que puede
marcar la diferencia y salvar vidas, y hemos pro-
movido la prevencion del cancer de piel en entornos
de trabajo al aire libre, fomentando habitos de pro-
teccion y autocuidado entre nuestros profesionales.
Creemos que la informacion rigurosa y la sensibi-
lizacidn constante son herramientas fundamentales
para avanzar en salud y prevencion.

Asumimos este reconocimiento como un compro-
miso publico. Seguiremos difundiendo los mensa-
jes de la Asociacion a través de nuestros canales
internos y externos para llegar a nuestro equipo,
clientes, proveedores y a la sociedad en general.
Reforzaremos la prevencion mediante campafnas
internas periddicas, facilitando la participacion en
programas de cribado, y
consolidaremos esta colab-
oracion abriendo nuestras
instalaciones a acciones
formativas y de sensibi-
lizacion.

Este reconocimiento for-
talece una relacion que
abarca el apoyo a eventos
solidarios, la visibilidad de
campafnas de prevencion
y la participaciéon activa en
iniciativas sociales. Para
Grupo Incalexa, la energia
no es solo una cuestion téc-
nica o industrial: también es
acompanfar, informar y es-
tar cerca de quienes mas lo
necesitan, contribuyendo a
construir una sociedad mas
consciente, saludable y sol-
idaria.

e
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Rugby y CAR
Caceres: valores
que se entrenan
en equipo

A través del patrocinio del CAR Caceres y del "Mar-
cador Solidario” impulsado junto al club, Grupo In-
calexa apuesta por el deporte como herramienta
de cohesidn social, transmision de valores y gener-
acion de oportunidades para la juventud.

El rugby nos identifica especialmente: trabajo en
equipo, esfuerzo, respeto al rival y compromiso
colectivo. Desde los campos de El Cuartillo hasta
los desplazamientos a otros estadios, nuestra mar-
ca acompanfa a un proyecto deportivo que mira al
futuro con ambicion y con una soélida base de can-
tera.

Fotografia J. Alejandre
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Cada partido del CAR Caceres Rugby se convierte
en una accion solidaria: una aportacion de Grupo In-
calexa a la Asociacion Oncoldgica de Extremadura
(AOEX) . Una iniciativa que conecta el esfuerzo de-
portivo con el compromiso social y que demuestra
que la empresa puede —y debe— ser un agente ac-
tivo en la mejora de su entorno.

Creemos en un modelo de crecimiento que pone
a las personas en el centro y que entiende la re-
sponsabilidad social como parte esencial de la es-
trategia empresarial. Apoyar causas que impactan
directamente en nuestra comunidad es una forma
de devolver la confianza que recibimos cada dia y
de actuar con coherencia respecto a nuestros va-
lores.

Seguiremos promoviendo el Marcador Solidario GIX
durante toda la temporada, convencidos de que las
alianzas entre empresa, deporte y sociedad gener-
an un impacto real y sostenible. Porque cuando el
compromiso es auténtico, trasciende el marcador y
deja huella en la comunidad.
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GRUPO
INCLAEXA

Datos Corporativos Clave

[ 4

Proposito, vision
y valores

Grupo Incalexa es una empresa multiespecialista Nos guiamos por un decalogo de valores que se tra-
con sede en Caceres cuya mision es ser el aliado duce en cémo trabajamos con nuestros clientes y
estratégico para el desarrollo industrial e infrae- con nuestro equipo:

structuras criticas, sobre la base del conocimiento

compartido, innovacion y un gran enfoque humano. @)

Nuestra vision es clara, ser lider a nivel nacional en

soluciones energéticas e industriales, reconocidos 6 | ~ ‘

por generar un impacto positivo a nivel economi- .l-|||

co, social y ambiental, destacando por nuestra ex- Mentalidad de Excelencia Transparencia
celencia operativa y por una gran capacidad para crecimiento
afrontar los retos del futuro.

D

Alianza Versatilidad Innovacion
Sostenibilidad Integridad Orientacion al
cliente

Nexo real con la sociedad
en la que operamos.

. 0O
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Subestaciones ejecutadas.

Cifras claye
y presencia

En los ultimos afos, Grupo Incalexa ha experimen-
tado un crecimiento sostenido, estructurado y am-
bicioso. Hoy contamos con mas de 250 personas
en el equipo, lo que nos permite abordar proyectos
complejos en energia, telecomunicaciones, digi-
talizacion y mantenimiento industrial con capaci-
dad propia y proximidad al cliente.

Esta estructura se apoya en cuatro sedes de tra-
bajo en la provincia de Caceres: Céaceres capital,
Malpartida de Caceres, Casar de Caceres y Zarza
de Granadilla, reforzando su arraigo territorial y su
capacidad de respuesta agil.

En 2025, el grupo alcanzo una facturacion superior
a 26 millones de euros, reflejo de una estrategia de
crecimiento sostenible basada en la diversificacion,
la excelencia técnica y la confianza de sus clientes.

Este desarrollo se sustenta en mas de 30 afios de
experiencia técnica, especialmente a través de In-
vaex, que aporta un sélido recorrido en el sector
energeético.

Proyectos de EPC y alta tension.

Plantas solares fotovoltaicas (PSFV)
desarrolladas.

Intervenciones en centrales hidro-
eléctricas, sumando una pontencia

instalada superior a 4000 mW.

Ademas, el grupo participa en proyectos estratégi-
cos para la flexibilidad del sistema eléctrico, con
actuaciones relevantes en sistemas de almacenam-
iento energético (BESS) y en infraestructuras de
lineas de alta tensién, contribuyendo de forma acti-
va a la estabilidad y modernizacion de la red.

Este crecimiento se apoya en un modelo de gestion
alineado con los criterios ESG, con certificaciones
ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001, asi como el dis-
tintivo de Proveedores Sostenibles de la ONU vy
reconocimientos como el Premio Empresario Ex-
tremefo del Afno 2024 y los Premios Liderazgo &
Innovacién a la gestién de personas.
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De empresa local a

grupo multiespecialista

Desde sus origenes como empresa de ingenieria e
instalaciones, Grupo Incalexa ha evolucionado has-
ta convertirse en un grupo multiespecialista estruc-
turado en UENs que permiten segmentar mejor el
mercado, especializar equipos y ofrecer soluciones
integrales a lo largo de toda la cadena de valor:de-
sarrollo industrial e infraestructuras criticas.

La creacion de la matriz de servicios integrales, la
adquisicion de compafias complementarias y la ori-
entacion a proyectos de alto impacto -como sub-
estaciones, redes AT/MT, autoconsumo industrial
o almacenamiento- han consolidado un modelo de
crecimiento que combina agilidad, escala y proximi-
dad.

Todo este trabajo ha sido respaldado por recono-
cimientos de gran valor para nuestra organizacion,
como la Mencion Honorifica recibida en la | Edicion
de la Noche de la Ingenieria, organizada por el Co-
legio Oficial de Ingenieros Industriales de Extrema-
dura.
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Para Grupo Incalexa fue un verdadero orgullo rec-
oger la Mencion Honorifica 2025 al Espiritu Em-
prendedor. Mas que un galardén, lo entendemos
como un reconocimiento a nuestra forma de hac-
er empresa: crecer integrando capacidades, con-
struyendo alianzas sdlidas y, sobre todo, apostan-
do por el talento humano como principal motor de
desarrollo. Desde 2017 avanzamos con una vision
clara: ser el aliado estratégico de las empresas,
acompanandolas para transformar cada reto en una
oportunidad de crecimiento y competitividad.

Creemos firmemente que Extremadura necesita
mas ingenieria, mas industria y una colaboracion
mas estrecha entre todos los agentes implicados.
Es imprescindible tender puentes entre formacion y
empleo, reforzar la conexion entre el ambito publico
y el privado, y asegurar que las grandes infraestruc-
turas se traduzcan en un impacto real en la compet-
itividad y el progreso de nuestras empresas.




Grupo Incalexa en los medios

de comunicacion

Nuestra historia también se cuenta
fuera de nuestras oficinas. Los me-
dios de comunicaciéon han destacado
nuestros proyectos, innovaciones y
logros, reflejando el compromiso y la
pasion que ponemos en cada inicia-
tiva. Desde entrevistas con nuestros
expertos hasta reportajes sobre nues-
tras soluciones mas innovadoras, esta
cobertura muestra como contribuimos
a la transformacién del sector, impul-
samos la sostenibilidad y generamos
un impacto real en las comunidades
en las que operamos. Te invitamos a
sumergirte en estas historias y descu-
brir como nuestra empresa sigue mar-

cando la diferencia.

El Periddico Extremadura
25/03/2025
Futuribles 2025 aborda la energia como
motor de empleo e innovacion

El Periddico Extremadura
09/07/2025
Grupo Incalexa se certifica como ‘Proveedor
Sostenible’ de la ONU a través de un ambici-
0so0 programa de formacion global

Ver Noticia

El Peridodico Extremadura
23/12/2025
Extremadura ante el reto de la nueva
economia del dato

El Periodico Extremadura
09/07/2025
Entrevista a David Gonzalez,
CEO de Grupo Incalexa

El Periddico Extremadura
31/10/2025
Grupo Incalexa refuerza su liderazgo en el
sistema eléctrico con la integracion de la
empresa Invaex

Ver Noticia

Canal Extremadura (Programa “Releva"”)
19/02/2026
Entrevista a Pablo Cervigon,
CDV de Grupo Incalexa


https://youtu.be/RWNuIfVysco?si=pu7D5-4LTpJjxidC
https://www.elperiodicoextremadura.com/monograficos/2025/10/31/grupo-incalexa-refuerza-liderazgo-sistema-123179154.html
https://www.elperiodicoextremadura.com/premios-empresario/2025/07/09/grupo-incalexa-certifica-proveedor-sostenible-119331476.html
https://www.elperiodicoextremadura.com/premios-empresario/2025/07/09/ahora-grupo-unidades-negocio-sinergias-119313562.html
https://www.elperiodicoextremadura.com/extremadura/2025/03/21/futuribles-2025-aborda-energia-motor-extremadura-innovacion-115538419.html
https://www.elperiodicoextremadura.com/economia/2025/12/17/extremadura-reto-nueva-economia-dato-bc-124841567.html
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Un grupo preparado

para el futuro

La reorganizacion en Unidades
Estratégicas de Negocio (UENSs)

La reorganizacién del grupo en Unidades Estraté-
gicas de Negocio (UENSs) ha sido, sin duda, uno de
los grandes hitos de este aflo y un paso decisivo en
nuestra evolucién. Este nuevo modelo organizativo
nos permite estar mas cerca del cliente, compren-
der mejor sus retos y ofrecer respuestas mas agi-
les, especializadas y alineadas con sus necesida-
des reales. Al mismo tiempo, favorece una mayor
coordinacion interna, integrando de forma eficiente
todas nuestras capacidades para desarrollar solu-
ciones completas e integrales que abarcan desde la
ingenieria y la ejecucion de obra hasta la digitaliza-
cion, la operacion y el mantenimiento.

En el ambito energético, hemos estructurado nues-
tra actividad en dos grandes unidades de negocio
complementarias, con un enfoque claro y espe-
cializado. Por un lado, la unidad de Flexibilidad del
Sistema Eléctrico, desde la que contribuimos ac-
tivamente a construir un sistema energético mas
innovador, resiliente y operativo. A través de esta
unidad impulsamos proyectos de generacion de
energia renovable a gran escala, infraestructuras de
transporte de energia en media y alta tension, de

gestion de las redes con la construccion de sub-
estaciones y centrales hidroeléctricas asi como
soluciones de almacenamiento, tanto por baterias
a gran escala (BESS) como por bombeo hidraulico
(PHS), facilitando la integraciéon de energias reno-
vables y garantizando la estabilidad y seguridad del
suministro.

Por otro lado, la UEN de Instalaciones de Eficiencia
Energética centra su actividad en mejorar la compe-
titividad de las empresas mediante la optimizacién
de sus consumos y la reduccion de costes energéti-
cos. Desarrollamos soluciones de autoconsumo in-
dustrial, eficiencia energética de empresas, loT y la
electrificaciéon de edificios, acompafando a nues-
tros clientes en su transicion hacia modelos mas
sostenibles, eficientes y descarbonizados.

En conjunto, esta reorganizacion no solo refuerza
nuestra capacidad técnica y operativa, sino que
consolida nuestro posicionamiento como socio es-
tratégico en la transformacion energética, capaz de
ofrecer soluciones integrales con una vision a largo
plazo.
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Flexibilidad del Sistema Eléctrico

Contribuimos a un sistema eléctrico mas resiliente y sostenible a través de
actuaciones que abarcan desde la generacion de energia en plantas fo-
tovoltaicas en suelo hasta el almacenamiento en sistemas BESS, pasando
por la construccion de redes de media y alta tension.

Esta UEN es hoy uno de los motores del grupo. Nuestros equipos trabajan
para utilities, grandes compafias industriales, fondos de inversion y desa-
rrolladores renovables, acompanando todo el ciclo de vida del proyecto:
ingenieria de detalle, construccion, puesta en marcha y soporte.

La integracién de Invaex, especializada en subestaciones y redes AT/MT,
refuerza esta UEN y nos consolida como uno de los actores de referencia
en infraestructuras criticas del sistema eléctrico.

Instalaciones de Eficiencia Energética

El compromiso con la eficiencia energética se traduce en soluciones que
reducen el consumo eléctrico y los costes operativos de nuestros clientes.
Desde esta UEN disefiamos e instalamos proyectos de autoconsumo solar
y sistemas de climatizacion HVAC de alta eficiencia para edificios publi-
cos, industriales, terciarios y residenciales.

Esta UEN , acerca tecnologias de vanguardia a empresas, administra-
ciones y hogares. Nuestro enfoque combina analisis energético, diseno
a medida e instalacion llave en mano, con un unico objetivo: que cada
kilovatio cuente.

Seguridad Industrial

La continuidad de las operaciones es critica en cualquier planta industrial.
Desde la UEN de Seguridad Industrial aseguramos la integridad y el co-
rrecto funcionamiento de las instalaciones de nuestros clientes mediante
servicios de mantenimiento preventivo y correctivo en PSFV y en HVAC,
reforzados con soluciones de monitorizacion y actuacion remota basadas
en loT. Esta area se ha convertido en el “seguro silencioso” de muchas
industrias: estar cuando hace falta, anticiparse a la averia y conectar la
realidad del terreno con datos en tiempo real.

Ingenieria

Nuestro equipo de ingenieria desarrolla y dirige proyectos industriales
y de telecomunicaciones, garantizando el cumplimiento normativo y la
maxima calidad técnica.

La UEN de Ingenieria presta servicios de ingenieria industrial y legalizacio-
nes, despliegue de fibra optica, revision de instalaciones de red fija y mo-
vil, asi como servicios de topografia. Es el punto de arranque de muchos
proyectos tractores y un eslabon clave en la relacion con operadores de
telecomunicaciones y grandes clientes energéticos.
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